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Положение 
о внутришкольном контроле
I. Общие положения

1.1. Настоящее «Положение о внутришкольном контроле» (далее «Положение») разработано в соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (статья 28, п.10), ФГОС ООО, НОО, Уставом МОАУ «СОШ №65»  и другими нормативно-правовыми документами, регулирующими деятельность образовательной организации  (далее – школа). 

1.2. Положение регламентирует содержание и порядок проведения внутришкольного контроля, который является главным источником информации о состоянии образовательного процесса и основных результатов деятельности школы. Под внутришкольным контролем понимается проведение членами администрации школы наблюдений, обследований, осуществляемых в порядке руководства, и контроля в пределах своей компетенции за соблюдением работниками школы законодательных и иных нормативно-правовых актов РФ, субъекта РФ, муниципалитета, школы. Процедуре внутришкольного контроля предшествует инструктирование должностных лиц по вопросам его проведения.

1.3. Положение о внутришкольном контроле принимается педагогическим советом школы и утверждается директором школы.
1.4. Целями внутришкольного контроля являются:

- совершенствование деятельности образовательного учреждения;

- повышение мастерства педагогов;

- улучшение качества образования в школе.
1.5. Основные задачи внутришкольного контроля:

- исполнение законодательных норм и требований в ходе текущей образовательной деятельности;

-   выявление случаев нарушения нормативно-правовых актов и оперативное реагирование на исправление ошибок в организации образовательного процесса;

-соответствие требованиям федерального государственного образовательного стандарта общего образования;

- анализ и экспертная оценка результатов деятельности педагогических работников;

- контроль и оценка индивидуальных достижений обучающихся;

- осуществление причинно-следственного анализа результатов освоения основной образовательной программы обучающимися;

- подготовка обоснованных решений в форме приказов, распоряжений, рекомендаций;
- выявление продуктивного педагогического опыта и эффективных образовательных практик по формированию высоких образовательных результатов;
- оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.
1.6. Функции внутришкольного контроля:
– информационно-аналитическая;
– контрольно-диагностическая;

– коррективно-регулятивная;

– стимулирующая.

1.7. Объектами ВШК являются: 

– образовательная деятельность;

– создание условий образовательной деятельности.

1.8. ВШК образовательной деятельности включает в себя контроль: 

– за образовательным процессом;

– внеурочной  образовательной деятельностью;

– методической работой;

– научно-исследовательской  работой;

– ведением  документации.

1.9. ВШК обеспечения условий  образовательной деятельности включает в себя контроль: 

– за учебно-методическим и информационным обеспечением образовательной деятельности;

– материально-техническим обеспечением образовательной деятельности;

– санитарно-гигиеническим обеспечением образовательной деятельности;

– обеспечением безопасного режима обучения;

– укреплением материально-технической базы.
1.10. Направления ВШК.

Директор школы и заместитель директора вправе осуществлять ВШК результатов деятельности работников по следующим направлениям:

- соблюдение законодательства РФ и государственной политики в сфере образования по обеспечению доступности, качества и эффективности образования;
- соблюдение законодательства РФ и государственной политики в сфере образования по обеспечению доступности, качества и эффективности образования;

- состояние и ведение школьной документации;

- уровень знаний, умений, навыков и развитие  учащихся;

- уровень сформированности метапредметных  предметных и личностных результатов;
- уровень сформированности ключевых компетенций;
- владение учащимися общеучебными навыками, интеллектуальными умениями;
- дифференцированный подход к обучающимися в процессе обучения;

- уровень информатизации учебного процесса;
- совместная деятельность учителя и учащегося;
- наличие положительного эмоционального микроклимата в классных коллективах;
-способность к анализу педагогических ситуаций, рефлексии, самостоятельному контролю за результатами педагогической деятельности;
- умение корректировать свою деятельность;
- умение обобщать, систематизировать свой опыт.

1.11. Периодичность ВШК.
	Периоды контроля
	Цели контроля
	Использование результатов в управлении образовательным процессом.

	Входной
	Получение данных об исходном уровне обученности учащихся в начале учебного года.
	Для получения наиболее объективной оценки результатов обучения за предыдущий учебный год, планирования образовательного процесса.

	Промежуточный
	Получение информации об успешности усвоения учебного материала.
	Для коррекции учебно-воспитательного процесса.

	Итоговый
	Установление степени достижения планируемого уровня учебных достижений учащихся.
	Для анализа работы педколлектива по итогам учебного года, принятия эффективных управленческих решений, планирования образовательного процесса на следующий учебный год.


II. Организация внутришкольного контроля   
2.1.  Организационными видами контроля являются:

-  плановые проверки;

-  оперативные проверки;
- мониторинг;

-  административный контроль.
2.2. Формы контроля:
- персональный;
- тематический;

- классно-обобщающий;

- комплексный.

2.3. Контроль осуществляется в соответствии с планом работы МОАУ «СОШ №65», где указываются конкретные цели, объекты, виды, формы, сроки и продолжительность контроля. Основания для ВШК:
- заявление педагогического работника на аттестацию;

- плановый контроль;

- проверка состояния дел для подготовки управленческих решений;

- обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования.

ВШК в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным планом-графиком, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации проверок. План представляется педагогическому коллективу в начале учебного года.

ВШК в виде оперативных проверок осуществляется в целях установления фактов нарушений, проверки сведений о нарушениях, указанных в письменных обращениях физических и  юридических лиц, а также в целях урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса.

ВШК в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации об организации и результатах образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования.

ВШК в виде административной работы осуществляется директором или его заместителем по учебной работе с целью проверки успешности обучения в рамках  текущего контроля успеваемости и с целью промежуточной аттестации обучающихся.

2.4. Методами контроля являются:

-  документальный контроль;

-   экспертиза;

-   наблюдение;

-   тестирование;

-   контрольные срезы;

-   интервьюирование участников образовательного процесса;

-   анкетирование;

-   хронометраж и др.
2.5. Продолжительность комплексного, тематического контроля не может быть более 15, персонального – 10 дней.

2.6. Посещение уроков, других учебных и внеклассных мероприятий с учащимися проводится в соответствии с расписанием занятий. Количество посещаемых уроков и занятий в период контроля деятельности одного работника не может превышать 5. Работник, деятельность которого контролируется, должен быть извещен не позже 7 дней до начала контроля.
2.7. В необходимых случаях с целью надзора могут быть организованы внеплановые проверки, о чем работники должны быть информированы не позднее 1 дня до начала проверки.

2.8. Результаты проверки оформляются в виде аналитической справки, в которой           указывается:

· цель контроля;

· сроки;

· состав комиссии;

· какая работа проведена в процессе проверки (посещены уроки, проведены контрольные работы, просмотрена школьная документация, собеседования и т.д.);

· констатация фактов (что выявлено);

· выводы;

· рекомендации или предложения;

· где подведены итоги проверки (методическое объединение, совещание педагогического коллектива, совещание при  директоре, индивидуально);

· дата и подпись ответственного за написание справки.
III. Функции должностного лица, осуществляющего внутришкольный контроль
3.1. Определение методов проверки в соответствии с тематикой и объемом проверки.

3.2. Оценивание состояния преподавания учебных предметов.

3.3.  Отслеживание результативности письменных проверочных работ по учебным предметам.

3.4.  Отслеживание сформированности  универсальных учебных действий.

3.5.  Оценивание методического обеспечения образовательного процесс

3.6.Организация предварительного собеседования с педагогическим работником по тематике контроля.

3.7. Оценивание самоанализа педагогического работника об уровне освоения программного материала, обоснованность этой информации.

3.8. Оценивание внеклассной работы педагогического работника с обучающимися.
3.9. Отслеживание условий проведения учебных и внеучебных занятий по предмету в связи с введением ФГОС ООО, НОО.

3.10. Оценивание состояния условий для проведения учебно-воспитательного процесса.

3.11.  Оформление в установленные сроки анализа проведенной проверки.

3.12.Оказание или организация методической помощи педагогическому работнику в реализации предложений и рекомендаций, данных во время проверки.

3.13. Отслеживание устранения замечаний, недостатков в работе, данных во время проведения контроля.

3.14. Принятие управленческих решений по итогам проведенного контроля.

IY. Документация

4.1. План внутришкольного контроля.

4.2. Анализ выполнения внутришкольного контроля.

4.3. Справки, акты проверок.

4.4.По итогам проверки издается приказ по образовательной организации.

4.5. Документация хранится в течение 3 лет.

