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Положение
о рабочей  программе учебных предметов, элективных предметов, курсов по выбору, учебных курсов внеурочной деятельности, курсов дополнительного образования 

1. Общие положения.

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (статьи 12, 13, 28, 47, 48, 79), Типовым положением об общеобразовательном учреждении, требованиями Федерального Государственного образовательного стандарта начального общего образования, санитарно-эпидемиологическими требованиями к условиям и организации обучения в ОУ (утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010г. № 189), Уставом муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 65» города Оренбурга, календарным графиком на текущий учебный год, учебным планом школы и  регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ педагогов образовательной организации и образовательных организаций дополнительного образования. 
1.2 Положение определяет структуру и требования, порядок разработки и утверждения, формы, сроки контроля выполнения  рабочей программы учебного предмета, курса и дисциплины  (далее – рабочая программа).
1.3 Рабочая программа по учебному предмету является составной частью образовательной программы образовательной организации. Составление образовательных программ входит в компетенцию образовательной организации (п. 2, 3 ст. 28 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). Образовательная организация  несет ответственность за реализацию в полном объёме образовательных программ.  
1.4 Рабочая программа учебных предметов, элективных предметов, курсов по выбору, учебных курсов внеурочной деятельности, курсов дополнительного образования – нормативно-управленческий документ образовательной организации, характеризующий систему организации образовательной деятельности. Рабочая программа является средством фиксации содержания образования на уровне учебных предметов, элективных учебных предметов, курсов по выбору, учебных курсов внеурочной деятельности, курсов дополнительного образования общеобразовательной организации. 
1.5 Целью разработки рабочей программы является сохранение единого образовательного пространства образовательной организации и предоставление широких возможностей для реализации различных технологий, подходов к построению учебного курса, предмета, курсов дополнительного образования.
Задачи рабочей программы:

- дать представление о практической реализации ФГОС, ГОС при изучении конкретного предмета (курса);

- конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса школы и контингента обучающихся;

- определить контрольно-оценочные мероприятия не текущий учебный год по учебным предметам, элективным предметам, курсам по выбору, учебным курсам внеурочной деятельности, курсам дополнительного образования;

- определить даты и сроки реализации.
1.6 Рабочие учебные программы составляются на основе:

- примерных учебных  программ по отдельным учебным предметам общего образования;

- примерных учебных программ по отдельным учебным предметам общего образования и авторских программ к линиям учебников, входящих в федеральный перечень УМК, рекомендованных Минобразования РФ к использованию в образовательном процессе;

- примерных учебных программ по отдельным учебным предметам общего образования и материалам авторского учебно-методического комплекса (при отсутствии соответствующих авторских программ к линии учебников, имеющихся в федеральном перечне).

1.7 Рабочая учебная  программа разрабатывается педагогом или группой

педагогов и проходит экспертизу на уровне общеобразовательной организации.

1.8 Рабочая программа составляется на один учебный год.
1.9 Рабочая программа составляется в двух экземплярах: один хранится у учителя, второй  сдаётся заместителю директора по УВР в бумажном и электронном виде.
2. Структура рабочей программы и требования к оформлению.
2.1 Рабочая программа учебного предмета должна быть оформлена по образцу, аккуратно, без исправлений выполнена на компьютере. Текст набирается в редакторе Word шрифтом Times New Roman, кегль 11-14, межстрочный интервал одинарный,  выравнивание по ширине,  центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.

2.2 Титульный лист имеет единую форму и оформляется согласно Приложению 1.
2.3 Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы (Приложение 2).
2.4 Список литературы строится в алфавитном порядке, с указанием полных выходных данных (города и названия издательства, года выпуска, количества страниц документа (книги), если он полностью изучается). 

2.5 Структура рабочей программы

1) Пояснительная записка.

2) Общая характеристика учебного предмета, курса.

3) Описание места учебного предмета, курса в учебном плане.

4) Требования к уровню подготовки учащихся.

5) Учебно – тематический план.

6) Содержание учебного предмета, курса.

7) Формы и средства контроля.

8) Перечень учебно – методического и  материально-технического обеспечения образовательного процесса.

9) Приложение (календарно – тематическое планирование).

2.6 Структурные элементы рабочей программы педагога
	Элементы 

рабочей

 программы
	Содержание элементов рабочей программы

	Титульный лист
	- полное наименование образовательного учреждения;

- гриф утверждения программы (рассмотрение на ШМО, согласование с заместителем директора по УВР и утверждение директором школы с указанием даты);

- название учебного курса, для изучения которого написана программа;

- указание параллели, класса, где реализуется  программа;

- фамилию, имя и отчество разработчика программы 

(одного или нескольких), 

- название  населенного пункта;

- год разработки программы

	Пояснительная

записка
	- кому адресована программа: тип (общеобразовательное, специальное и др.), вид (школа) учебного учреждения и определение  класса обучающихся;

- концепция (основная идея) программы;

- обоснованность (актуальность, новизна, значимость);

- указывается, в какую образовательную область входит данный учебный предмет;

- кратко формулируются общие цели учебного предмета для ступени обучения;

- сроки реализации программы;

- основные принципы отбора материала и краткое пояснение логики структуры программы, включая раскрытие связей основного и дополнительного образова​ния по данному предмету (при наличии таковых);

- предполагаемые результаты (представляют собой описание целей-результатов обучения, выраженных в действиях учащихся (операциональных) и реально опознаваемых с помощью диагностических инструментов. Данный перечень целей-результатов обучения включает специальные предметные и общие учебные умения и способы деятельности);

- кратко излагается система оценки достижений учащихся;

- указывается основной инструментарий для оценивания результатов;

- график проведения контрольных и творческих работ, а также практических и лабораторных занятий;

- указывается количество ИКТ-уроков по четвертям, за год;

- приводится используемая в тексте программы система условных обозначений.

	Общая характеристика учебного предмета, курса


	указывается примерная или авторская программа, на основе которой разработана рабочая программа (издательство, год издания).

конкретизируются общие цели и задачи начального общего образования с учетом специфики учебного предмета, курса

- общая характеристика учебного процесса: основные технологии, методы, формы обучения и режим занятий;

- логические связи данного предмета с остальны​ми предметами (разделами) учебного (образовательного) плана;

	Описание места учебного предмета, курса в учебном плане
	к какой образовательной области относится, в течение какого времени изучается, за счет каких часов реализуется, недельное и годовое кол-во часов



	Учебно-тематический план
	Для ФГОС:

- перечень и название раздела и тем курса;

- необходимое количество часов для изучения раздела, темы;

- содержание учебной темы:

- основные изучаемые вопросы;

- практические и лабораторные работы, творческие и практические задания, экскурсии и другие формы занятий, используемые при обучении;

- требования к знаниям и умениям обучающихся к концу изучения раздела;

- возможные виды самостоятельной работы учащихся

- формируемые универсальные учебные действия;

- дата проведения урока, занятия.

Для ГОС 2004 г.:

- перечень и название раздела и тем курса;

- необходимое количество часов для изучения раздела, темы;

- дата проведения урока, занятия.



	Календарно-тематическое планирование 
	Для ФГОС:

- перечень разделов, тем и последовательность их изучения;

- количество часов на изучение каждого раздела и каждой темы;

- темы отдельных уроков и учебные материалы к ним;
- планируемые предметные результаты освоения материала урока;
- формируемые посредством учебного материала  УУД;

- конкретизируются формы и методы контроля;
- планируемая и фактическая дата проведения.

Для ГОС 2004 г.:
- перечень разделов, тем и последовательность их изучения;

- количество часов на изучение каждого раздела и каждой темы;

- темы отдельных уроков и учебные материалы к ним;

- планируемая и фактическая дата проведения.

При желании учителя-предметника в календарно-тематическое планирование могут быть включены графы «Домашнее задание», «Тип урока».
Календарно-тематический план оформляется в виде таблицы на весь срок обучения (Приложение 2)

	Описание материально-технического обеспечения образовательного процесса


	средства  обучения:
- учебно-лабораторное оборудование и приборы, технические и электронные средства обучения и контроля знаний учащихся, цифровые образовательные ресурсы;

- учебная и справочная литература;

- демонстрационный и раздаточный дидактический материал;

- список рекомендуемой учебно-методической литературы должен содержать используемый учителем учебно-методический комплекс (УМК) с обязательным указанием учебника и учебных пособий для учащихся и содержать полные выходные данные литературы;
- перечень компонентов учебно-методического комплекса, обеспечивающего реализацию рабочей программы: базовый учебник дополнительная литература для учителя и учащихся,

перечень Интернет ресурсов и других электронных информационных источников;

- перечень обучающих справочно-информационных, контролирующих и прочих компьютерных программ, используемых в образовательном процессе


3. Порядок рассмотрения  и утверждения рабочей программы.
3.1 Рабочие программы рассматриваются и обсуждаются на заседании школьных методических объединений, согласовываются с заместителем директора по УВР и представляются на утверждение директору  школы в срок до 1 сентября текущего года. 

3.2 Директор школы вправе провести экспертизу рабочих программ непосредственно в школе или с привлечением внешних экспертов на соответствие требованиям ФГОС.

3.3 При несоответствии рабочей программы установленным требованиям, директор школы накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.

3.4 Если на начало учебных занятий рабочая программа не прошла процедуру согласования и утверждения, учитель не допускается к проведению учебных занятий с последующим перерасчётом заработной платы.

3.5 Решение о внесении изменений в рабочие программы учебных предметов принимает директор школы по ходатайству руководителей методических объединений или заместителя директора  по учебно-воспитательной работе.

3.6 Рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин могут корректироваться перед началом нового учебного года. Основаниями для внесения изменений в рабочие программы учебных предметов могут быть следующие обстоятельства: 

·  изменение часов учебного плана, отводимых для изучения предмета; 

·  изменение федеральных государственных образовательных стандартов; 

· переход на другую систему обучения в начальной и основной школе.

3.7 Утвержденные рабочие программы предметов учебного плана  являются составной частью основной образовательной программы школы, входят в обязательную нормативную локальную документацию образовательного учреждения и представляются органам управления образованием регионального и муниципального уровней, органам контроля и надзора в сфере образования, педагогическому коллективу, родительской общественности.

3.8 Рабочие программы дополнительного образования, реализуемые в рамках внеурочной деятельности, преподаваемые педагогами данной образовательной организации, утверждаются в установленном Положением порядке.

3.9 Рабочие программы дополнительного образования, реализуемые на базе образовательной организации педагогами образовательных организаций дополнительного образования, утверждаются администрацией образовательных организаций дополнительного образования согласно «Положению о рабочей программе» этого учреждения, согласовываются с директором данной образовательной организации. Копия рабочей программы дополнительного образования предоставляется заместителю директора по УВР в бумажном и электронном вариантах.

4. Формы, сроки контроля выполнения  рабочей программы.

4.1 Администрация образовательного учреждения осуществляет контроль реализации рабочих программ в соответствии с планом внутришкольного контроля.

4.2 Педагоги фиксируют прохождение программного материала в установленной форме в конце каждой четверти и предоставляют информацию заместителю директора по УВР (Приложение 4).
4.3 Рабочие программы проверяются администрацией школы согласно плану внутришкольного контроля в следующие сроки:

	Сроки контроля
	Форма контроля
	Предмет контроля
	Цель проверки
	Выход
	Ответственный

	До 30 августа
	фронтальный
	Рабочая программа учебных предметов, элективных предметов, курсов по выбору
	Готовность рабочей программы к началу учебного года; соответствие рабочей программы нормативным документам
	Аналитическая справка, совещание при ЗД по УВР
	ЗД по УВР

	До 15 сентября
	индивидуальный
	Рабочая программа учебных курсов внеурочной деятельности, курсов дополнительного образования
	Готовность рабочей программы к началу учебного года; соответствие рабочей программы нормативным документам
	Аналитическая справка, совещание при ЗД по УВР
	ЗД по УВР, педагог-организатор

	Ноябрь 
(конец 1 четверти)
	индивидуальный
	Рабочая программа учебных предметов, календарно-тематическое планирование
	Выполнение учебных программ по итогам 1 четверти, внесение корректировки по итогам выполнения программы.
	Аналитическая справка, совещание при директоре
	Директор, ЗД по УВР

	Декабрь (конец 1 полугодия)
	индивидуальный
	Рабочая программа учебных предметов, календарно-тематическое планирование
	Выполнение учебных программ по итогам 1 полугодия, внесение корректировки по итогам выполнения программы. Выполнение графика уроков ИКТ. 
	Аналитическая справка, педагогический совет
	Директор, ЗД по УВР

	Март (конец 3 четверти)
	индивидуальный
	Рабочая программа учебных предметов, календарно-тематическое планирование
	Выполнение учебных программ по итогам 3 четверти, внесение корректировки по итогам выполнения программы. Выполнение графика контрольных, творческих, лабораторных, практических работ.
	Аналитическая справка, совещание при директоре
	Директор, ЗД по УВР

	Май
 (10-15.05.)
	индивидуальный
	Рабочая программа учебных предметов, элективных предметов, курсов по выбору, учебных курсов внеурочной деятельности, курсов дополнительного образования
	Выполнение рабочих программ по итогам года
	Аналитическая справка, анализ работы за учебный год, педагогический совет 
	Директор, ЗД по УВР, педагог-организатор


4.4 В случае невыполнения рабочей программы, по итогам проверки, учитель фиксирует необходимую информацию  в листе  корректировки в конце каждой четверти (Приложение 3). 

4.5 Итоги проверки рабочих программ заслушиваются на совещаниях при директоре, заместителе директора по УВР.
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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

по _____________________

(предмет)
Параллель, класс _______________
Фамилия, имя, отчество разработчика (разработчиков) программы_________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
Оренбург, 2014

Приложение 2

Календарно-тематическое планирование по ФГОС

Календарно-тематическое планирование по __________

                                                                             (предмет)
Класс________

	№   урока  урока
	Тема  урока

	Дидактические единицы
	Планируемые  результаты обучения
 
	повторение
	контроль
	Дата  проведения
  

	
	
	
	предметные
	личностные
	метапредметные
	
	
	план
	факт


Календарно-тематическое планирование по ФКГОС 2004 года

Календарно-тематическое планирование по __________

                                                                             (предмет)
Класс________

	№   урока  урока
	Тема  урока

	Дидактические единицы
	повторение
	контроль
	Дата  проведения
  

	
	
	
	
	
	план
	факт


Приложение 3

Лист

 корректировки рабочей программы

(альбомный формат)

	Класс
	Название раздела, темы
	Дата проведения по плану
	Причина корректировки
	Корректирующие мероприятия
	Дата проведения по факту

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Приложение 4

Прохождение программного материала 

_____________________________________

(ФИО педагога)

_____________________________________

(учебный год)
	Учебный период (четверть, полугодие, год)
	Предмет
	Класс
	По программе
	Фактически проведено
	Причина невыполнения программы
	Компенсирующие мероприятия

	
	
	
	Часов
	К/Р
	Т/П/Р
	Часов
	К/Р
	Т/П/Р
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Выводы:
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